19.9.2022 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 359/61

SAD

Wyrok Sadu z dnia 13 lipca 2022 r. - Al i in./[ECDC
(Sprawa T-864/19) (!)

[Stuzba Publiczna — Personel ECDC — Mobbing — Whniosek o udzielenie wsparcia — Uprzednie
zawiadomienia — Artykul 31 karty praw podstawowych — Artykul 24 regulaminu pracowniczego — Zakres
obowigzku wspomagania — Obowigzek dbatosci — Wszczgcie dochodzenia — Rozsgdny termin —
Odpowiedzialno$¢ — Bezprawno$c]

(2022/C 359(72)
Jezyk postepowania: angielski

Strony
Strona skarzgca: Al, HV, HW, HY (przedstawiciele: adwokatki L. Levi i A. Champetier)

Strona pozwana: Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Chordb (przedstawiciele: J. Mannheim, pelnomocnik,
ktorego wspierali adwokaci D. Waelbroeck i A. Duron)

Przedmiot

W skardze wniesionej na podstawie art. 270 TFUE, zlozonej w sekretariacie Sgdu w dniu 17 grudnia 2019 r., skarzacy
zadaja naprawienia szkody, ktéra poniesli w wyniku, co do zasady, braku odpowiedniej reakcji Europejskiego Centrum
Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) na zachowanie A (kierownika wydziatu) wobec nich w latach 2012-2018, ktére
ich zdaniem stanowilo mobbing.

Sentencja

1) Skarga zostaje oddalona.

2) Kazda ze stron pokrywa wilasne koszty postepowania.

()  DzU.C 61 z 24.2.2020.

Wyrok Sadu z dnia 13 lipca 2022 r. — JC/[EUCAP Somalia
(Sprawa T-165/20) (')

[Klauzula arbitrazowa — Migdzynarodowy pracownik kontraktowy zatrudniony w EUCAP Somalia — Misja
w ramach wspdlnej polityki zagranicznej i bezpieczeristwa — Rozwigzanie umowy o pracg na czas okreslony
w trakcie okresu probnego — Zawiadomienie o rozwigzaniu umowy listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru — Wyslanie listu z niepelnym adresem — Rozpoczecie biegu terminu na wniesienie skargi
wewngtrznej poprzedzajgcego wniesienie skargi do sqdu — Ustalenie prawa wlasciwego — Bezwzglednie
obowigzujqgce przepisy krajowego prawa pracy — Niewazno$¢ klauzuli o okresie prébnym — Nieprawidlowe
zawiadomienie o wypowiedzeniu — Odszkodowanie z tytulu wypowiedzenia — Wyplata z mocq wsteczng
wynagrodzenia — Powddztwo wzajemne]

(2022/C 359/73)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: JC (przedstawiciel: adwokat Van Himst)

Strona pozwana: EUCAP Somalia (przedstawiciel: adwokat E. Raoult)



C 359/62 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 19.9.2022

Przedmiot

W skardze wniesionej na podstawie art. 272 TFUE skarzacy wnosi, po pierwsze, o stwierdzenie niewaznosci pisma z dnia
4 listopada 2019 r. oraz pisma z dnia 3 grudnia 2019 r, w ktérych EUCAP Somalii powiadomila go o decyzji
o rozwigzaniu z nim umowy o pracg, a takze, w razie potrzeby, decyzji z dnia 24 stycznia 2020 r., na mocy ktorej
oddalono jego wewnetrzne odwolanie od decyzji o rozwiazaniu z nim umowy o pracg, dorgczonej mu pismem z dnia
3 grudnia 2019 r., a po drugie, o zasagdzenie od EUCAP Somalii z moca wsteczng i ostatecznego rozwiazania stosunku
pracy z mocg wsteczna.

Sentencja

1) Zawiadomienie o wypowiedzeniu zawarte w piSmie z dnia 4 listopada 2019 r. jest niewazne.

2) Rozwigzanie umowy zawartej miedzy EUCAP Somalia i JC w dniu 21 sierpnia 2019 r. jest zgodne z prawem, wazne
oraz uzyskalo skutecznos¢ wobec JC w dniu 5 grudnia 2019 r., a takze stalo si¢ ostateczne wraz z uplywem
miesigcznego okresu wypowiedzenia, liczac od dnia 9 grudnia 2019 r. zgodnie z art. 18.1 tej umowy.

3) Od EUCAP Somalia zasadza si¢ zaplate na rzecz JC, po pierwsze, kwoty odpowiadajacej wynagrodzeniu,
zdefiniowanemu w art. 12.2 tej umowy, z wylaczeniem diet dziennych, o ktérych mowa w art. 15 umowy, za okres
od dnia 26 listopada do dnia 8 grudnia 2019 r. wlacznie, a po drugie, kwoty odpowiadajacej odszkodowaniu z tytutu
miesigcznego wypowiedzenia réwnemu wynagrodzeniu za okres od dnia 9 grudnia 2019 r. do dnia 9 stycznia 2020 r.,
przy czym kwoty te sa powigkszone o odsetki ustawowe wedlug stawki zgodnie z prawem belgijskim.

4) W pozostalej czesci skarga zostaje oddalona.
5) Powddztwo wzajemne EUCAP Somalia zostaje oddalone.

6) EUCAP Somalia zostaje obcigzona kosztami postgpowania.

() DzU.C9z11.1.2021.

Wyrok Sadu z dnia 13 lipca 2022 r. - JF[EUCAP Somalia
(Sprawa T-194/20) ()

[(Klauzula arbitrazowa — Migdzynarodowy pracownik kontraktowy zatrudniony w EUCAP Somalia —
Misja objeta wspdlng politykq zagraniczng i bezpieczeristwa — Nieprzedtuzenie umowy o pracg
w nastepstwie wystgpienia Zjednoczonego Krolestwa z Unii — Prawo do bycia wystuchanym — Réwnos¢
traktowania — Niedyskryminacja ze wzgledu na przynaleino$¢ patistwowq — Okres przejsciowy
przewidziany w umowie o wystgpieniu Zjednoczonego Krolestwa z Unii — Skarga o stwierdzenie
niewazno$ci — Skarga o odszkodowanie — Akty nierozerwalnie zwigzane z umowq — Niedopuszczalno$é)]

(2022/C 359/74)
Jezyk postgpowania: angielski

Strony

Strona skarzgca: JF (przedstawiciel: adwokat A. Kunst)

Strona pozwana: EUCAP Somalia (przedstawiciel: adwokat E. Raoult)

Przedmiot

W swojej skardze skarzacy wnosi, tytulem zadania gtéwnego, po pierwsze, na podstawie art. 263 TFUE, o stwierdzenie
niewaznosci noty EUCAP Somalia z dnia 18 stycznia 2020 r. oraz pisma z dnia 29 stycznia 2020 r., w ktérych postanowita
ona nie przedtuzaé zawartej z nim umowy o pracg, a po drugie, na podstawie art. 268 TFUE, naprawienia szkody
poniesionej przez niego w wyniku tych aktéw, a tytutem Zgdania ewentualnego na podstawie art. 272 TFUE, o uznanie
spornych aktéw za niezgodne z prawem, a takze naprawienie szkody wyrzadzonej w wyniku tych aktow.
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